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*JUGEMENT~

Le 15 mars 2013, M. s . siisi je Conseil de prud’hommes de

TOULOUSE de différentes demandes tenant 4 ]a ruptiire de son contrat de travail avec
la SAS .

En i’absence de conciliation, les parties ont éte renvoyées devant Je bureau de
Jugement qui s”est déclaré en partage de voix selon proceés-verbal du 24 avril 2014,

Dans le dernier état de son argumentation, M. S 1ait valoir qu’il a fait
Fobjer d’un harcdlement moral et d’une discrimination raciale. ]I Invogue un
manquement de I"employeur a son obligation de sécurité, celuj-ci n’ayant pas mis en
oeuvre les mesures pour prévenir puis faire cesser la situation. | sollicite en

prononce en cours de procédure pour impossibilité de reclassement suite & inaptitude.
1! invoque un manquement i 1’obli gation de recherche de reclassement. ] ajoute que le
contrat n’a pas été rompu par I'employeur, le si engtaireavant menﬁmnéﬁpou@rdm”.
11 formule, sous le bénéfice de I’exécution provisoire, les demandes suivantes °

. 16 000 € a titre de dommages et intéréts pour licenciement abusif,

J 521,62 £ a titre d’indemnité de licenciement,

. 53 497,52 € 4 tiire d’indemnnité de prézvis,

. 349,75 € au titre des congés payés y afférents,

. 1 792 € par application des dispositions de I’article 700 du Code de procédure
civile,

Enréplique, Ia SAS Diaisintusli S msey conteste tout harcéiement moral
et foule discrimination raciale. Elle soutient que le salarié ne démontre aucun fait qui
permettrait de présumer une telle situation. Elle ajoute qu'il existe de nombreux sal anés
d’origine étrangére dans ses effectifs sans que cela pose probléme. Elle considére qu’il
n’existe pas motif a résiliation judiciaire. Elle souttent avoir satisfait ses obligations
au titre de la recherche de reclassement. Ejle s’oppose i toutes les demandes et sollicite
Ja somme de 2 000 € par application des dispositions de Particle 700 du Code de

procédure ¢ivile.

MOTIFS DE LA DECISION -

M. U ; ¢ embauché sclon contrat 3 durée indéterminée 4 effet au 18
aotit 2011 en qualité d’opérateur logistique et cariste.

11 a saisi le conseil aux fins de résiliation judiciaire de son contrat de travail [e
15 mars 2013. Postérieurement, il a fait Pobjet d’un licenciement powr inaptitude
médicalement constatée et -mpossibilité de reclassement selon letire du 23 septembre

2013,

Il convient donc en premier len de déterminer si M. OUSMBNNEN éiablit
I'existence de manquements graves de l’emplo_yeur a ses obligations ne permettant pag
la poursuite de I’exéention Mu contrat de travai,



I est exact gue 12 dégradation de Iétat de santé du salarié peut €galement avoir
pour origine, méme partielle, des vicissitudes totalernent étrangéres au contrat de travaj]
et qui n’ont pus 4 étre envisagées dans le cadre du présent debat, Il est tout aussi exact
que le fait de sollici( e une rupture conventionnelle en invoquant up contexte de
harcélement n’est Pas exactzment de nature 3 favoriser un tel mode de rupture puisque
cela peut au contraire étre de nature & remettre en cause Ie consentement dy salarié, j]

n’en demeure pas moing qu’il existait bien une difficulté au sein de Uentreprise,

En effet, Pemployenr hyj-méme admet la possible existence de blagues de
mavvais goit, Le rapport des délégués dy personne] fait expressément état de ces
“blagues™ assocides “eux clichés envers Jeg personnes d’origine maghrébine”. De tels
clichés associés 3 une originie ethnique flirtent tout de méme trég dangerensement avee
ie racisme. On ne voit pas en guot I’existence d’un contexte sacio-politique riche
pourrait légitimer de tels clichés puisqu’l s'agit dans ce cas d’un amalgame.

. sant un groupe,
L’employeur fajt e1eore viloir que M. n’était pas nécessairement visg
direciement par les remarques. Ceci ne peut éire admis. Fp effet, le fait d’associer des
clichés négatifs, de maniere réitérée, 3 un groupe ethnigue oy d’une origine particuliére
Ne peut qu’étre ressenti par un sa) ari€ qui ne peut Que se sentir visg,

Cecine peut &tre tolérd of porte nécessairement atteinte 4 Yobligation de sécurité
de I"employeur laqueile s’analyse en une obligation de résultat de sorte qu’il devait Ia
prévenir. La qualification donnée aux faits a i, fine peu d’incidences puisque le salarjé
€ va pas jusqua salliciter Jes effets d’un licenciement nu), En revanche, on ne peyt que
constater que de telg manquements revétent bien e caractére de gravité Justifiant I
résiliation judiciaire du contrat de travail laquelle produira les effets d’up, licenciement

abusif,

L'appréciation du lizenciement devient sans objet.

Les effets étant ceux d'un licenciernent abusif, le salarié peut prétendre A
Findemnnité de preavis et aux CONgEs payés v afférents amsi qu’a des dommages et
miéréts qui tiendront compte d’une ancienneté de tout juste deux aps ef des
circonstances. En revanche, ’indemnité de licenciement a ¢ét¢ réglée lors de 1a rupture

de sorte quelle n’est plus due.

Le montant des indemnités sera fixé amsi que sujt
3 497 52 € § titre d’indemnité de préavis,

. 349,75 € au titre des, conges payés y afférents,
. 10 500 € a titre de dommages et intéréts pour licenctement sans cause réeile et
sérieuse,

' n’est pas Jjustifié d'une urgence telle que exécution provisoire autre que de
droit deive éire ordonnée. Pour les beseins de Iexécution provisoire de droit, g
Moyenne des trois demiers mois sera fixée 4 1 748 76 €.

Parlie perdante ay rroces, la défenderesse Sera condamnée au paiement de la
somine de | 500 € par application des dispositions de 'article 700 du Code de procedure

civile et aux dépens.



-

* PAR CES MOTIFS *

Le CONSEIL DE PRUD'HOMMES DE TOULQUSE, section COMMERCE
chambre 2, siégeant en burean de Jjugement présidé par le juge d'instance départiteur,
aprés en avoir délibéré, statuant seul apres avoir pris avis des Conseillers présents lors
del'audience deplaidoiries (articles L.  454-2 et suivants, R.1454-29 et suivants du Code
du travail), publiquement, CONTRADICTOIREMENT et en PREMIER RESSORT, par

mise & disposition au preffe :

PRONONCE 4 effet au jour du licenciement la résiliation judiciaire du contrat
de travail aux torts de 1’employeur,

DIT que les effets seront ceux d’un licenciement abusif,

CONDAMNE la SAS iR payer i M. {anoummb
i (cs sommes suivantes -

3 497,52 € (trois rmille quatre cent fquatre vingt dix sept euros cinquante deux
centimes) a titre d’indemnité de préavis, |
349,75 € (trois cent quarante neuf euros soixante quinze centimes) au titre des
congés payés y afférents,

i 10 500 € (dix milie cing cents eurcs) a titre de dommages et intéréis pour
licenciement sans cause réelle et sérieuse,
. 1500 € (mille cing cents euros) par application des dispositions de 1article 760

du Cede de procédure civile,
DIT n’y avoir lieu 3 exécution provisoire autre gue de droit,

FIXE la moyenne des trois demiers raois 2 | 748,76 €,

DEBGUTE M. SR ¢ scs plus amples demandes,
CONDAMNE la SAS ey - dépens.
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